ANEXO II – RELATÓRIO INDIVIDUAL DE TRABALHO
(O relatório deverá ser entregue até 20 de abril de 2021 no AVA - Diren)
	Nome: 

	Câmpus e Lotação: 

	Regime de Trabalho: 

	Titulação: 

	SIAPE: 



Descreva a execução do Plano Individual de Trabalho, anexando relatórios, documentos.
	Atividades de ensino:	Comment by FABIOLA: Informar disciplinas, turmas e carga horária (indicar, inclusive, as ministradas no calendário extraordinário);
 Informar Orientação/Supervisão de Estágio Licenciaturas;
Informar Orientação/Supervisão de Estágio Cursos Técnicos;
Informar trabalho de conclusão de curso sob orientação do docente, indicando nome do(s) aluno(s);
Projetos de ensino: indicar nº de registro da Proen (indicar, inclusive, as ministradas no calendário extraordinário)






	Atividades de pesquisa:	Comment by FABIOLA: Orientação Especialização / Mestrado: Atestado: indicar nome do(s) aluno(s) orientado(s)
 Orientação Iniciação Científica Tecnológica: indicar nº de registro do projeto e nome do aluno bolsista
 Projeto de pesquisa: informar nº de registro do projeto;
Participação em comitês científicos e de ética em pesquisa: informar nº da portaria






	Atividades de extensão:	Comment by FABIOLA:  Atividade de Extensão: informar nº de registro do projeto / ação extensionista






	Atividades de gestão e assessoramento à administração:	Comment by FABIOLA:  Atividades de gestão e assessoramento: informar nº da portaria






	Atividades de capacitação:	Comment by FABIOLA:  Atividades de capacitação: informar nº do projeto de capacitação emitido pela Progep






Outras atividades:	Comment by HP: Qualquer atividade realizada fora do âmbito do IFSul. 	Comment by Fabíola Pereira: Neste campo recomenda-se que seja informado o início do período de suspensão das atividades presenciais e, para os docentes que ministraram alguma atividade no calendário extraordinário, o período em que a referida atividade foi realizada (conforme calendário: 13.10.2020 – 23.12.2020) – mesmo que a mesma já tenha sido citada anteriormente.

Obs.: O(a) servidor(a) deverá manter sob sua responsabilidade os documentos comprobatórios informados no relatório. 

Data:
Professor(a): 
Data:
Chefia Imediata:
Data:
Diretor-Geral do Câmpus:
